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MINUTA DE TERMO DE CONTRATO - SERVICOS CONTINUADOS COM MDO
EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO (...) N° (...)/(20...),
QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE
ALAGOAS, POR INTERMEDIO DA(O)
(...ORGAO...), E A EMPRESA (...) PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS.

CONTRATANTE: A COMPANHIA DE EDICAO, IMPRESSAO E
PUBLICACAO DE ALAGOAS, inscrita no CNPJ sob o n° 04.308.836/0001-09
e com sede na na Av. Fernandes Lima, s/n, Km 7 - Gruta de Lourdes, CEP
57.052-000, Macei6 - Alagoas, representado pelo Diretor-Presidente, Sr.
DAGOBERTO COSTA SILVA DE OMENA, inscrito no CPF sob o n°
066.268.484-29, e representado pelo seu Diretor de Administracdo e Financas,
JARBAS PEREIRA RICARDO, inscrito no CPF sob o n°® 724.013.624-87.

CONTRATADA: A empresa (...nome...), inscrita no CNPJ sob o n° (...) e
estabelecida na (...endereco...), representada pelo seu (..cargo do
representante legal...), Sr. (...nome...), inscrito no CPF sob o n° (...), de acordo
com a representacdo legal que lhe é outorgada por (...procuracao/contrato
social/estatuto social...);

Os CONTRATANTES, nos termos do Processo n°

inclusive Parecer da Assessoria Juridica, e em observancia as dlsp05|(;oes
do RILC, da Lei n® 10.520, de 2002, e da Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de
Defesa do Consumidor, celebram o presente Termo de Contrato, mediante
as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente Termo de Contrato € a contratacdo dos
servigos de (...), que serdo prestados nas condi¢coes estabelecidas no Edital
do Pregao Eletrénico (...) n° (...)/(20...) e na proposta nele vencedora, 0s
quais integram este instrumento, independente de transcri¢ao.

1.2. Objeto da contratacéo:
Especificacdes Unidade de Jornada valor Valor total
Item . medida Quant. de s
do Objeto unitario
trabalho
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(..) _ (...) (...) (..)
Unid (..
(..) (.. (...) (..
Unid (...
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E EXECUCAO
2.1. Este Termo de Contrato tem prazo de vigéncia de até 12 meses,

contados da data de sua celebracdo, a partir de quando as obrigacdes
assumidas pelas partes serdo exigiveis, sendo prorrogavel na forma do RILC.

2.1.1. A Contratada nao tem direito subjetivo a prorrogac¢ao contratual.

2.1.2. A prorrogagdo de contrato deverda ser promovida mediante
celebracdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1 O valor mensal da contratacdo é de R$ (...) (...por extenso...),
perfazendo o valor total de R$ (...) (...por extenso...).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execucdo contratual, inclusive tributos ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas
em dotacdo orcamentaria propria, prevista no orcamento do Estado de
Alagoas, para o exercicio de (20...), na classificacao abaixo:

Gestédo/Unidade: 25530

Grupo de Despesa: 3.3.02 — Custo Operacional Administrativo/Financeiro
Subgrupo de Despesa: 3.3.02.07 — Custo c/ Terceirizacdo de Mao de Obra
Elemento de Despesa: 3.3.02.07.0002 — Servico Prestado Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: 4.1 — Recursos proprios.

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera
feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30
dias, contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o
detalhamento dos servigos executados e 0os materiais empregados, atraves
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de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

5.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores néao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,
deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data
da apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°
8.666, de 1993.

5.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 5
dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da
contratacdo a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos
documentos comprobatorios:

5.3.1. Do pagamento da remuneracgéo e das contribui¢cdes sociais (Fundo
de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao
més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados
vinculados a execucéo contratual, nominalmente identificados, na forma do §
4° do Art. 31 da Lei n° 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de
mao-de-obra diretamente envolvida na execuc¢ao dos servicos na contratacao
de servigos continuados;

5.3.2. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou a documentagcdo mencionada no art. 204, 81°, do
RILC;

5.3.3. Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a
altima nota fiscal/fatura que tenha sido paga pela Administracao.

5.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o
“atesto” pelo servidor competente, condicionado este ato a verificacdo da
conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servicos
efetivamente prestados e materiais empregados, devidamente acompanhada
das comprovac¢des mencionadas no subitem anterior.

5.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos
documentos pertinentes a contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovacao da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer o6nus para a
Contratante.

5.6. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou
da manutencdo das condicbes exigidas para habilitacdo poderd ser
concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacgdes,
quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

5.6.1. N&do sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo
concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a
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realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

5.7. Seré efetuada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

5.7.1. N&o produziu os resultados acordados;

5.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou
com a qualidade minima exigida;

5.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

5.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como

emitida a ordem bancaria para pagamento.

5.9. Constatando-se a situacao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 10 (dez)
dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

5.10. N&do havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem
como guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de

seus créditos.

5.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as
medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

5.12. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada néo regularize sua situacao.

5.13. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou
outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera rescindido o
contrato em execugdo com a contratada inadimplente.

5.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista
na legislacéo aplicavel.

5.14.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacao de servigos previstas no 85°-
C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, néo sofrera a retencgédo tributaria quanto
aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime, observando-se
as excecdes nele previstas. No entanto, 0 pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovacgéao, por meio de documento oficial, de que faz jus

Minuta — Contrato — PE 006/2018



Gg-fﬁl'\’ IMPRENSA
HR oFiciAL

GRACILIANO RAMOS
=

ao tratamento tributario favorecido previsto na referida lei Complementar.

6. CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAO

6.1. Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servigcos contratados,
desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano das datas dos
orcamentos aos quais a proposta se referir.

6.2. Para os custos que envolvam a folha de salarios as repactuacdes
somente poderdo ser efetuadas com base em convencao, acordo coletivo de
trabalho ou em decorréncia de Lei.

6.3. As repactuacdes de precos das parcelas dos servicos que envolvam
utensilios, materiais de consumo e insumos (exceto, para estes ultimos, quanto
a obrigacbGes decorrentes de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de
Lei), se houverem, serdo realizadas mediante a aplicacdo do IPCA — indice de
Precos ao Consumidor Amplo, apurado e divulgado pelo IBGE.

6.4. As Repactuacdes para fazer face a elevacdo dos custos do contrato,
respeitada a anualidade e as regras de que tratam os itens anteriores, e que
vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, € direito do contratado, e nao
podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicido da Republica Federativa do
Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as
condi¢Oes efetivas da proposta.

6.5. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como o0s custos decorrentes da mao de obra e 0s custos
decorrentes dos utensilios, materiais de consumo e iNnsumos necessarios a
execucao do servico.

6.6. O interregno minimo de 01 ano para a primeira repactuacdo sera
contado a partir:

6.6.1. Da data da apresentacdo da proposta de precos da contratada em
relacdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais
como o custo dos utensilios, materiais de consumo e insumos necessarios a
execucao do servico, se houver; ou

6.6.2. Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacédo da proposta, quando a variacao
dos custos inerentes a folha de salérios e estiver vinculada as datas-base
destes instrumentos.

6.7. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada
a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

6.8. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada,
acompanhada de demonstragdo analitica da altera¢éo dos custos, por meio de
apresentacao de nova Planilha de Custos e Formacao de Precos, bem como
de memoria de calculo, e ainda, do novo acordo, convencdo ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacdo de custos
objeto da repactuacao.

6.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
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previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca
de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao
coletiva.

6.10. A decisdo sobre o pedido de repactuagédo deve ser feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variagéo dos custos.

6.11. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
Contratada ndo cumprir as eventuais diligéncias com o objetivo de apresentar a
documentacéo solicitada pela Contratante para a comprovacao da variacdo dos
custos.

6.12. As repactuacbes serdo formalizadas por meio de termo aditivo ao
contrato, e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato.
6.13. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela Contratada.

6.14. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo preclui com a
assinatura da prorrogacdo contratual subsequente a data do fato gerador que
Ihe deu ensejo ou com o0 encerramento do contrato, e nova solicitacdo somente
podera ser pleiteada com o surgimento de novo fato gerador. Se no ato da
prorrogacdo contratual, houver dissidio/convencdo coletiva pendente de
decisdo, devera haver ressalva expressa no termo aditivo sob pena de
preclusdo do direito. A mesma sistematica se aplica caso a prorrogacao
contratual ocorra antes da divulgacéo do IPCA do periodo correspondente.
6.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.15.1. A patrtir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
6.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes
futuras; ou

6.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de méo-de-obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, conven¢cdo ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A Contratada, na assinatura deste Termo de Contrato, prestou
garantia no valor de R$ (...) (...por extenso...), na modalidade de (...),
correspondente a 5% de seu valor total.

7.2. As condicOes relativas a garantia prestada sdo as estabelecidas no
Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - EXECUCAO DOS SERVICOS E SEU
RECEBIMENTO

8.1. O regime de execugdo dos servicos a serem executados pela

Contratada e os materiais que serdo empregados sao aqueles previstos no
Termo de Referéncia e na proposta.
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8.2. A execucdo dos servi¢cos sera iniciada a partir do recebimento da
Ordem de Servico - OS.
8.3. Os servigcos serdo recebidos provisoriamente pelo responsavel de

acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificacbes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta.

8.4. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando
em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia
e na proposta, devendo ser corrigidos, refeitos ou substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da
aplicacao de penalidades.

8.5. Os servigos serdo recebidos definitivamente apos a verificacdo da
qualidade e quantidade do servigo executado, com a consequente aceitacado
mediante termo circunstanciado.

8.5.1. Na hipotese de ndo se proceder a verificacdo a que se refere o
subitem anterior, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo.

8.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucao do contrato.

Q. CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato
consistem na verificacdo da conformidade da prestacédo dos servicos e da
alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma RILC.

9.1.1. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

9.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia
necessaria para o acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e
do contrato.

9.3. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no
Anexo IV (Guia de Fiscalizacéo dos Contratos de Terceiriza¢do) da Instrugcéo
Normativa AMGESP n° 03, de 2015.

9.4. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser
realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

9.5. A execucao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada
por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos
aspectos mencionados no art. 36 da Instrucdo Normativa AMGESP n° 03, de

Minuta — Contrato — PE 006/2018



Gg-fﬁl'\’ IMPRENSA
HR oFiciAL

GRACILIANO RAMOS
=

2015, quando for o caso.

9.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao Vverificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucao do servigco, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no RILC.

9.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucado dos
servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada
que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagcbes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

9.8. O representante da Contratante devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necesséarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto no RILC.

9.9. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas
previdenciarias e para com o FGTS, nas contratagfes continuadas com
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre
outras, as comprovacodes previstas no art. 28, 82°, V, da Portaria MP n° 409,
de 21 de dezembro de 2016 e no 85° do art. 36 da Instrugdo Normativa
AMGESP n° 03, de 2015.

9.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que
forneca os seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de
qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante; b) cépia da
folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servi¢os, em
gue conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante; c) cépia dos
contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacédo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cOpia de recibos de depdsitos
bancérios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e €) comprovantes
de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

9.10.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto
€, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de
modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucao contratual, todos os
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

9.10.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a
empresa devera instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual,
quanto a obtencdo de tais informagbes, bem como oferecer os meios
necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio

eletrénico, quando disponivel.
9.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais
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verificacbes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer
irregularidade, independentemente de solicitacdo por parte da fiscalizacao.

9.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos
comprobatérios da realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio
alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de execucéo
contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacao.

9.11.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive por
amostragem, isto €, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo
de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucao
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

9.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e
responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento
das obrigacbes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicbes de
habilitacdo, bem como a falta de recolhimento das contribuigbes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS ensejara a aplicacdo de sancdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto no
RILC.

9.13. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra
alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias;

9.14. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou
de seus agentes e prepostos.

9.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em
razdo da dispensa de empregado vinculado a execucdo contratual, a
contratada deverd entregar no prazo de até 30 (trinta) dias a seguinte
documentacdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos
contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de
recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisbes contratuais; c) extratos dos depoésitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d)
exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

9.16. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das
obriga¢cdes sociais, trabalhistas e previdenciarias poderédo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de coOpia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracao.

10. CLAUSULA DEZ - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
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CONTRATADA

10.1. Sa&o obriga¢bes da Contratante:

10.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta.

10.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

10.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdbes no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
corregao.

10.5. Na&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgédo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislacao trabalhista.

10.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no
prazo e condigbes estabelecidas no Edital e seus anexos.

10.7. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de
servigcos da contratada, em conformidade com o art. 39 da Instrugdo Normativa
AMGESP 03/2015.

10.8. Na&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:

10.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como
Nos servigos de recepcao e apoio ao USuario;

10.8.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

10.8.3. Promover ou aceitar o desvio de fungcbes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

10.8.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

10.9. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, 0 cumprimento das
obrigacg@es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
10.9.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-saude,
guando for devido;

10.9.2. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugcdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

10.9.3. O pagamento de obrigagBes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingcado do contrato.

10.10. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
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empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art.
36, 85°,d, | e 88°da IN AMGESP n. 03/2015.

10.2. Sao obrigacdes da Contratada:

10.2.1. Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e utensilios necesséarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.2.2.  Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

10.2.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela
Administracéo;

10.2.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo
do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.2.5.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinacdes em vigor;

10.2.6. Disponibilizar a Contratante 0s empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

10.2.7. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes.

10.2.8. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacéo no
primeiro més de prestacao dos servicos:

10.2.8.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucéo dos servicos, quando for o caso;

10.2.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

10.2.8.3. Exames meédicos admissionais dos empregados da contratada
gque prestarao 0s servicos;

10.2.8.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados
para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato
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administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacédo de servicos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacédo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

10.2.8.5. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema
de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos
empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazendas Estadual do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidado
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.2.9. Substituir, no prazo de 01 (uma) horas, em caso de eventual
auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do Contrato;

10.2.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacBes previstas
em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciérias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

10.2.10.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de
precos as disposicBes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes
Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou
gue estabelecam direitos néo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

10.2.12. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execucao contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacdo dos servi¢os, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢cao, a contratada devera apresentar justificativa, a
fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

10.2.13.  Autorizar a Administragcédo contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando né&o
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢oes cabiveis;

10.2.13.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
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prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e
FGTS decorrentes;

10.2.14.  N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um
turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

10.2.15.  Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do
servi¢o, conforme descrito neste Termo de Referéncia,

bY

10.2.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
Normas Internas da Administragéo;

10.2.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas
pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgéo;

10.2.18.  Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual,
quanto a obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos Orgaos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacfes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.2.18.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacado dos servi¢os ou da admissdo do empregado;

10.2.18.2. Viabilizar a emissédo do cartdo cidadado pela Caixa Econdémica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

10.2.18.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para
a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10.2.18.  Deter instalagOes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e
disponiveis para a realizagdo do objeto da licitac&o;

10.2.18.1. Para a realizacdo do objeto da licitagdo, a Contratada devera
entregar declaracdo de que instalara escritério no municipio ou regiao
metropolitanas de Maceid, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da

Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecao, treinamento, admisséo e demissdo dos funcionarios.

10.2.19.  Manter preposto nos locais de prestacédo de servigo, aceito pela
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Administracdo, para representa-la na execucédo do contrato;

10.2.20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacéo dos servigos;

10.2.21. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, o0s
comprovantes do cumprimento das obrigagfes previdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdo da
Contratante;

10.2.21.1. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacédo do
cumprimento das obriga¢cBes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao
FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis;

10.2.21.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na
comunicacdo mencionada no Item anterior, sem a regularizacdo da falta, a
Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucéo dos servicos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis;

10.2.21.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

10.2.22.  Nao permitir a utlizacdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para 0s maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.2.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigacbes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas na licitacao;

10.2.24. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato;

10.2.25. N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional,
salvo as excec¢Oes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006.

10.2.26.  Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do
contrato de prestacéo de servicos mediante cessao de méao de obra, salvo as
excecoOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14
de dezembro de 2006, para fins de excluséo obrigatéria do Simples Nacional
a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17,
XIl, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

10.2.26.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada
devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méao de obra, até o
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altimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacao.

10.2.27. Arcar com o0 Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como 0s
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do art. 167 do RILC;

10.2.28.  Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das
faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, por ocasido do
encerramento da prestacdo dos servicos contratados, podendo a
Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da
Instrugdo Normativa AMGESP n. 03/2015.

11. CLAUSULA ONZE — SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Na inexecucdao total ou parcial do objeto deste termo de referéncia,
a contratante pode, garantida a prévia defesa do contratado no prazo de 05
(cinco) dias uteis, aplicar a Contratada as seguintes sancdes, sem prejuizo
das infrag6es do RILC, da Lei 10.520/02 e da Lei 12.846/13:

11.1.1. ADVERTENCIA - Sempre que forem observadas irregularidades de
peguena monta para 0s quais tenha concorrido;

11.1.2. MULTA de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso
de atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
ApGs o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execucgao
com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipétese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca,

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de
inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucao
total da obrigacdo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato.

11.1.3. SUSPENSAO/IMPEDIMENTO TEMPORARIA - de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a CEPAL, por prazo nao superior a
02 (dois) anos;

11.1.4. As sancdes de adverténcia, suspensao temporaria de participar em
licitagdo do Contratante poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as
de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados;
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11.1.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracfes séo atribuidos graus,
de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano 5
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por
ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou 4

caso fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade
de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar 0s 3
servigcos contratados, por empregado e por dia;
4 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com 1

uniforme manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem
crachd, por empregado e por ocorréncia

5 Recusar-se a executar servico determinado pela 2
fiscalizacdo, por servico e por dia;
6 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o 3

expediente, sem a anuéncia prévia do contratante, por
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

8 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar 2
do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia,;

9 Substituir empregado que se conduza de modo 1

inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico,
por funcionario e por dia;

10 | Efetuar ao pagamento de salarios, vales-transportes e/ou 3
ticket refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execucdo do contrato, nas datas
avencadas, por ocorréncia e por dia,

11 | Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por 3
funcionario e por dia;
12 | Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual) aos 2

seus empregados e de impor penalidades aqueles que se
negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia
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13 | Fornecer os uniformes para cada categoria, nas 3
especificacdbes e quantidades estabelecidas, por
funcionario e por ocorréncia

14 | Cumprir quaisquer dos itens do Termo de referéncia e 2
seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apos
reincidéncia  formalmente  notificada pelo  érgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia,

15 |Indicar e manter durante a execugdo do contrato 0s 2
prepostos previstos no contrato;
16 | Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 3

previsto na relacdo de obrigacdes a contratada,

11.1.6. A contratante aplicara as demais penalidades previstas nas leis
10.520/2002 e RILC e no Decreto Estadual 1.424/2003, sem prejuizo das
responsabilidades penal e civil.

11.1.7. Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem
prorrogacdo, devendo a solicitacdo dilatoria, sempre por escrito, fundamentada
e instruida com os documentos necessarios a comprovacao das alegacoes, ser
recebida tempestiva ao fato que enseja-la, sendo considerados injustificados os
atrasos nao precedidos da competente prorrogacao;

11.1.8. A aplicacdo das penalidades sera precedida da concessdo da
oportunidade de ampla defesa por parte da contratante, na forma da lei;

11.1.9. As multas acima referidas e as que se seguem serdo descontadas
dos pagamentos devidos pela contratante, ou cobrada diretamente da
empresa, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas
cumulativamente entre si e com as demais sanc¢des previstas neste topico;

11.1.10. Se Contratada ensejar o retardamento da execucdo do certame,
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara
impedida de licitar e contratar com a Administracdo, pelo prazo de até cinco
anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade.

CLAUSULA DOZE - RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses
previstas no art. 206 a 208 do RILC, com as consequéncias indicadas no art.
209 do mesmo regulamento.

CLAUSULA TREZE — ALTERACOES
13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 168 &
178 do RILC.

CLAUSULA QUATORZE - PUBLICACAO
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14.1. Incumbird a Contratante providenciar a publicacdo deste instrumento em
sitio eletrdnico da CEPAL.

CLAUSULA QUINZE — DA FUNDAMENTACAO
15.1. Vinculacdo ao instrumento convocatorio da licitacdo ou ao termo de
dispensa, inexigibilidade ou inaplicabilidade, e a proposta do licitante vencedor.

CLAUSULA DEZESSEIS — CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela Contratante segundo as
disposi¢des contidas no RILC, na Lei n® 10.520, de 2002, e na Lei 13.303, de
2016, aléem de, subsidiariamente, as disposicdes contidas na Lei n°® 8.078, de
1990 — Codigo de Defesa do Consumidor, e normas e principios do direito
privado.

CLAUSULA DEZESSETE — FORO
17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste
Termo de Contrato sera o da Comarca de Maceio — AL.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado
em 3 (trés) vias de igual teor, o qual, depois de lido e achado em ordem, vai
assinado pelos contratantes.

Macei6. __ de de 2018
DAGOBERTO COSTA SILVA DE JARBAS PEREIRA RICARDO
OMENA Diretor Administrativo e Financeiro -
Diretor-Presidente - CEPAL CEPAL
CONTRATADA

Testemunhas:
CPF:

CPF:
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